ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004415/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055957/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.021592/2016-84
DATA DO PROTOCOLO: 24/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO;

E

TABOCAS PARTICIPACOES EMPREENDIMENTOS SA, CNPJ n. 03.130.160/0001-43, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). BRUNO DE ASSIS MARTINS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a 31 de maio
de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) .
categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO,

MONTAGEM, OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL, OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS, com abrangéncia
territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A categoria representada pelo Sindicato Profissional esta classificada em cinco niveis profissionais conforme descricao
abaixo:



NIVEL |

NIVEL Il

- Ajudante de Cozinha

Continuo
Copeiro
Porteiro
Servente

Vigia e zelador

Abastecedor
Ajudante de Laborat6rio
Ajudante de Topografia
Ajudante de Latoeiro
Ajudante de Mecanico
Ajudante de Soldador
Ajudante de Torneiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Manutenc¢éo
Ajudante de Encanador
Apontador
Borracheiro
Cancheiro (Pav.de Pedras Irregulares)
Cozinheiro
Marteleteiro
Motorista de veiculo leve (até 3500 Kg)
Operador de Maquina Intercostal
Operador de trator de Pneus

Rasteleiro/ Rodista / Ajudante de Producéao



NIVEL Il

NIVEL IV
Armador
Carpinteiro

Eletricista

Auxiliar Administrativo
Auxiliar AlImoxarifado
Auxiliar Escritorio

Auxiliar Laboratorio

Auxiliar Pessoal

Blaster

Calceteiro

Carpinteiro de forma
Escriturario

Gredista

Lubrificador

Motorista de veiculo médio (com rodado simples)
Operador Balanca

Operador Britagem
Operador Rolo/Compactador
Operador Usina

Operador de Bob Cat



Encanador

Latoeiro

Mecénico da Leve

Motorista de veiculo pesado (com rodado duplo ou superior)
Operador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga

Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora
Operador Motoscraper
Operador P4 Carregadeira
Operador Trator de Esteira
Operador de Fresadora
Pedreiro

Soldador

NIVEL V - Eletricista Industrial
Mecéanico da Pesada

Torneiro



PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 2016 os pisos salariais da categoria foram corrigidos, passando a
ter os seguintes valores:

NIVEL HORA MULTIPLICADOR MENSAL

| R$ 223,05 R$
5,97 1.331,61

I R$ 223,05 R$
6,16 1.373,99

i R$ 223,05 R$
6,73 1.501,13

v R$ 223,05 R$
8,16 1.820,09

\Y R$ 223,05 R$
9,26 2.065,44

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da observancia da Tabela de Cargos e Salarios constantes da Convencéo Coletiva
de Trabalho, fica ajustado que a funcdo de Montador tera 04 (quatro) niveis salariais, conforme segue:

a) Montador | = R$ 1.634,96 ou R$ 7,33/hora;
b) Montador Il = R$ 1.797,78 ou R$ 8,06/hora,;
c) Montador lll = R$ 1.976,22 ou R$ 8,86/hora;
d) Montador IV = R$ 2.174,74 ou R$ 9,75/hora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando que os pisos salariais s&o fixados em valor hora e considerando as
oscilagbes de quantidade de dias em razdo de meses de 28, 29, 30 e 31 dias, fixam as partes & média de 223,05
horas/més, para todos os meses do ano, sendo esta média multiplicada pelo valor hora, resultando-se assim o valor
fixo mensal, conforme Tabela de Cargos e Salarios, acima estabelecidos. Esta nova formula de calculo do salério
mensal, contudo, so é valida a partir desta CCT.

PARAGRAFO QUARTO: Certo ainda que esta média (223,05) sera fixada como multiplicador e divisor para efeito de
calculos, visando o pagamento de horas extras, média de horas, bem como os demais célculos de verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua especificidade, a jornada legal seja
fixada em 180 horas mensais, sera assegurado salério equivalente ao devido para a jornada de 223,05 horas mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2016, os salarios serdo reajustados pelo indice de 9,82% (nove e oitenta e dois por cento) a
ser aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de junho de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se que, no més de junho de 2016, as empresas ja terdo um custo adicional

de folha em razéo do pagamento do PPR apurado no periodo de 01/12/2015 & 31/05/2016 (tendo como base o salario
vigente em maio de 2016) conforme previsto na clausula 13 da CCT 2015/2016, a diferenca de salario decorrentes da
aplicacdo do percentual de junho/16 podera ser paga junto com o salério de julho/2016.



PARAGRAFO SEGUNDO: Seréo compensaveis os reajustes salariais concedidos por for¢a de Acordo Coletivos
celebrados entre as empresas e o Sintrapav, também, todas as antecipacfes legais e espontaneas havidas no periodo
de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016, exceto aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promocao de antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo e funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apds 1° de junho de 2015, terdo reajuste proporcional de forma
a manter a hierarquia salarial estabelecida pelas empresas a época de sua contratacéo.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos em que ndo houver paradigma e/ou em que todos os contratos de trabalho forem

posteriores a 1° de junho de 2015, o reajustamento sera calculado proporcionalmente a data de admisséo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

O empregador fornecera vale quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base de seu empregado, pago no
dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que passarem a efetuar o pagamento do salario integral, até o ultimo dia util
do més trabalhado, ficardo dispensadas do fornecimento do vale quinzenal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa do vale quinzenal, na forma estabelecida no paragrafo primeiro, s6 podera ser
imediatamente implementada nos contratos novos. Nos demais casos as empresas s6 poderdao modificar o critério
mediante pré-aviso aos seus empregados, permitindo aos mesmos, tempo suficiente para se adequarem a nova
sistematica.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, 0 empregador ficara responsavel pelo
pagamento da multa de 2% (dois por cento) do saldo da remuneragéo devida e ndo paga, nho 1° dia util de atraso,
acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia util de atraso adicional até o efetivo pagamento, salvo motivo de forca
maior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora a que se refere o caput serd pago juntamente com a folha de pagamento
do més subsequente ao do dia do atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo, o substituto tera direito a perceber o salério do substituido, enquanto esta perdurar. Em caso
de substituicdo superior a 90 (noventa) dias, o substituto tera direito de receber o salario do substituido, com a
consequente efetivacdo daquele na funcéo que exercia este.



PARAGRAFO UNICO: O substituto ndo sera efetivado na funcéo nos casos em que estiver substituindo empregada em
licenca maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS
As Empresas deverdo promover o pagamento do PIS, aos seus empregados, no préprio local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso contréario fica garantido ao empregado, como se trabalhando estivesse, o periodo
necessario para tal recebimento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para efeito de calculo do décimo terceiro salario, sera considerado como tempo de servi¢o, o periodo de afastamento
do empregado por gozo de auxilio doenca, na hipdtese do beneficio previdenciario ter tido duracdo inferior a 180 (cento
e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao receber o aviso/comunicagédo de férias, o0 empregado manifestara, no documento, em campo préprio, a inten¢éo de
receber 0 adiantamento da primeira parcela do 13° salario. Nesta hipétese, o empregador devera pagar o valor do
adiantamento requerido no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado afastado por doenca ou acidente de trabalho em periodo superior a 30 dias
também podera requerer o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, o qual devera ser pago no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apoés a ciéncia do requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores adiantados nos termos do caput e do paragrafo primeiro desta clausula seréo
deduzidos do 13° saléario devido no més de dezembro do ano em que ocorrer o adiantamento ou, entdo, por ocasido da
resciséo contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n°
4.747 de 12.08.65.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA
As empresas remunerardo as horas laboradas além do horario normal, da seguinte forma:

a) Até o limite de 50 (cinquienta) horas extras no més, com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da
hora normal;



b) Acima de 50 (cinqlienta) horas extras no més, com adicional de 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca de Acordo Coletivo de Trabalho, tenham expressamente fixado
adicionais superiores aos acima estabelecidos, continuardo respeita-los até o término dos respectivos Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado devera ser
pago com adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre a hora hormal, sem prejuizo do DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso Semanal Remunerado poderéa ser programado para qualquer dia da semana,
na conveniéncia das exigéncias técnicas ou contratuais, respeitando-se, porém, o que preceitua o art. 7°, inciso XV da
Constituicdo Federal e a legislacdo que institui os feriados oficiais (municipais estaduais e federais).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

Na resciséo contratual por demissdo sem justa causa, os empregados faréo jus a uma indenizacdo em virtude do
tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada de acordo com a maior remuneracgéo, conforme segue:

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 30 (trinta) meses;

¢) 25(vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) meses e um dia a 36 (trinta e seis) meses;
d) 30 (trinta) dias de 36 (trinta e seis) meses e um dia a 48 (quarenta e oito) meses;
e) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e 0ito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizag&o de que trata o caput desta clausula tambémsera garantida ao empregado
gue pedir demissao desde que cumpra o aviso prévio dado ao Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizac¢&o néo integra o tempo de servico, nem reflete nas demais verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o empregador ficara responsavel pelo
pagamento de multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia Uutil de atraso, acrescida de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), por dia (til de atraso até o efetivo pagamento.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PPR (2016/2017)
1 - INTRODUCAO:
1.1 - Ajustam as parte um Programa de Participacdo nos Resultados como forma de partilhar os resultados gerados
através do cumprimento de metas coletivas e individuais, € a0 mesmo tempo, satisfazer e recompensar 0s
trabalhadores pelo comprometimento do desemprenho coletivo das diferentes equipes de trabalho, devendo para tanto
observar as seguintes orientagdes:

2 — ABRANGENCIA E OBJETIVOS:

2.1 — ABRANGENCIA: O Programa de Participacéo nos Resultados - PPR (Leis Federais 10.101/2000 e
12.832/2013) aqui ajustado estabelece conceitos, diretrizes, regras e orientag8es sobre a participacdo dos empregados
do setor da construgéo pesada abrangidos por esta CCT, nos resultados gerados nas empresas.

2.2 - OBJETIVOS:

a) Incentivar o incremento de metas coletivas e individuais, estimular a transparéncia ha comunicagdo, no envolvimento
e na corresponsabilidade de todos, de modo a fortalecer a parceria entre os empregados e as empresas, reconhecendo
o esfor¢o individual e da equipe, na busca e manutencao de melhores resultados;

b) Assegurar a execucao dos servicos com melhorias continuas da produtividade, minimizando custos e prazos,
fortalecendo, desta forma, o comprometimento de todos;

c) Zelar pela instalacdo e manutencéo de praticas seguras ha execucédo das diferentes atividades, por parte de todos os
integrantes;

d) Dotar a Empresa de um sistema decorrente do desempenho nas atividades operacionais e administrativas, vinculado
ao alcance dos resultados e que busqgue o justo e harmonioso equilibrio nas relacées de trabalho.

3 - VIGENCIA:

3.1 — O Programa de Participagdo nos Resultados tera a vigéncia por 12 meses, com inicio em 1° de junho de 2016 e
término em 31 de maio de 2017.

4- VALOR:

O valor a ser pago a titulo de PPR corresponde a 9,17 horas de salario base por més trabalhado e a apuracéo para
pagamento do PPR tomara por base os seguintes periodos de avaliacéo, conforme abaixo especificado:

a) 01/06/16 a 30/11/16 (6 x 9,17 horas de salario base);

b) 01/12/16 a 31/05/17 (6 x 9,17 horas de salario base);



4.1 — Por salario base do empregado entende-se o salario contratado excluindo-se quaisquer adicionais tais como:
adicional de horas extras; adicional noturno; adicional de insalubridade; adicional de periculosidade; anuénios;
gratificacdes de funcgéo; adicional de transferéncia etc.

4.2 — Os critérios de proporcionalidade que deverao ser obedecidos sdo os seguintes:

a) os trabalhadores admitidos a partir da vigéncia deste PPR ter&o o direito ao pagamento proporcional conforme o
namero de meses trabalhados, excluindo-se de tal cbmputo os empregados que ndo sejam efetivados apds o término
do contrato de experiéncia ou os demitidos por justa causa;

b) a parcela a ser paga como PPR obedecera aos salarios vigentes nos meses das apuracgdes.

c) em caso de transferéncia para outras localidades fora da base territorial do SINTRAPAYV, e vice-versa, o0 empregado
fara jus ao pagamento do PPR apurado em cada uma das localidades em que tiver laborado e de acordo com as regras
vigentes nos diferentes locais em que tenha exercido o seu trabalho;

d) os trabalhadores que ndo tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias dentro do periodo de avaliacédo nao fardo
jus a parcela do PPR correspondente;

e) considera-se como més trabalhado para fins de célculo do PPR, aquele em que o empregado tenha laborado
guantidade igual ou superior a 15 dias corridos;

5 — APURAGOES E DATAS DE PAGAMENTO

5.1 - A apuracao dos resultados seré feita no final de cada periodo abaixo destacado e o pagamento da Participacéo
nos Resultados sera efetuado da seguinte forma:

a) Periodo de 01/06/16 a 30/11/16 — Sera pago juntamente com a folha de pagamento de janeiro/17;

b) Periodo de 01/12/16 a 31/05/17 - Sera pago juntamente com a folha de pagamento de junho/17;

6. METAS INDIVIDUAIS

As metas individuais visam promover um maior comprometimento dos empregados em rela¢do aos seus deveres
contratuais e estdo fundamentadas na assiduidade, disciplina e participagdo em cursos e palestras. Cumpridas essas
metas de forma integral, os empregados fardo jus ao pagamento do PPR relativo as metas individuais a que cada um
tiver direito, de conformidade com o peso atribuido a estas pelo Programa implantado na empresa.. O descumprimento
de tais metas, por sua vez, ird acarretar desconto do PPR na forma estabelecida nos itens subsequentes.

6.1 - Assiduidade: A existéncia de falta injustificada em cada més de apuracéo resultara em perda dos seguintes
percentuais referente ao més do evento:

a) 01 falta: 30%
b) 02 faltas: 60%
c) 03 faltas: 100%

6.2 - Assiduidade em cursos de qualificacdo e palestras relacionadas a Medicina e Seguranca do Trabalho: uma falta
injustificada resultard na perda de 100% do percentual referente ao més do evento. Estabelece-se que os cursos de



gualificacdo e palestras deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho e integralmente custeados pelo
empregador.

6.3 - Disciplinares: Desconto da participacao dos resultados referente a cada periodo de apuracgéo:

a) 01 adverténcia: 20% do valor de PPR a que o empregado fazia jus no periodo de apura¢éo onde ocorreu o0 evento;
b) 02 adverténcias: 50% do valor de PPR a que o empregado fazia jus no periodo de apuracdo onde ocorreu o evento;
c¢) 01 suspensao: 100% do valor de PPR a que o empregado fazia jus no periodo de apuragao onde ocorreu o0 evento.
Exemplifica-se: No caso de um empregado que teve uma adverténcia no periodo de apuracao de 1° de junho de 2016 a
30 de novembro de 2016 o célculo do desconto sera feito da seguinte forma: 9,17h (salario hora base relativo a cada

més de avaliacdo) x 6 (meses — periodo de apuracdo) = R (resultado da multiplicacdo) — 20% (reducao de vinte por
cento que é o desconto aplicado sobre o resultado) = VP (valor a ser pago para o empregado)

O mesmo critério de calculo aplica-se aos itensb e ¢
7 - METAS COLETIVAS:

7.1 — Visando a implantacdo de ampliagdo do referido PPR/PLR, inclusive de &mbito nacional e com valoragdo superior
ao estabelecido na CCT, ajustam as parte 0 compromisso para discussao acerca desse assunto. Em caso de nédo
fixacdo das metas coletivas, prevalecerdo os critérios fixados nas metas individuais.

8 — DEMISSOES:

8.1 - Os empregados desligados durante o periodo de 1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 receberao o valor
referente ao PPR proporcionalmente aos meses trabalhados apds a apuracao do resultado de cada periodo nas datas
constantes no item 5, dando preferéncia, todavia, ao pagamento no ato da rescisdo do contrato de trabalho.

9 — DAS DEMAIS DISPOSICOES:

9.1 — O PPR previsto neste instrumento nao é cumulativo com outro PPR ou PLR implantado na empresa na forma
permitida em lei ficando estas dispensadas do pagamento do PPR estabelecido nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho
ou, alternativamente, autorizadas a compensar 0 pagamento do implantado sob a forma individual com o estabelecido
neste instrumento coletivo.

9.2 - Os valores resultantes da participacao nos resultados serdo compensados com qualquer outra concessao legal ou
judicial da mesma natureza que vier a ser eventualmente estabelecida.

9.3 - As empresas que por forca de Acordo Coletivo de Trabalho, tenham expressamente fixado condicbes diferentes
ao acima estabelecido, continuarédo a respeita-los até término de suas respectivas vigéncias. Prevalecendo-se sempre
0 que determina o Art. 620 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho. Expirada a vigéncia do Acordo Coletivo a
empresa passa automaticamente a cumprir com o disposto na presente clausula.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A partir de junho de 2016, a empresa pagara a titulo de Cesta Basica o valor R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
em substituicdo ao fornecimento Cesta Bésica In Natura prevista na Clausula 142 CCT. Este valor seré creditado todo
dia 20 de cada més, através de Cartdao Alimentacao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento gratuito da cesta basica néo enseja salario “in natura” e esta condicionado a
auséncia de faltas injustificadas;

PARAGRAFO SEGUNDO:O fornecimento da cesta basica n&o se interrompera por ocasido do gozo das férias e nem
pelo afastamento do empregado pela Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se o critério estabelecido no art. 1°, § 2° da Lei 4090/62, garantindo-se o direito do
empregado em receber a Cesta Basica desde que tenha trabalhado por fracdo igual ou superior a 15 dias no periodo
gue antecede o fornecimento;

PARAGRAFO QUARTO: Em dezembro de 2016 sera creditado a cada empregado o Valor de R$ 250,00 (trezentos
reais) a titulo de Cesta Natalina, o que devera ocorrer até o dia 20 de dezembro de 2016;

PARAGRAFO QUINTO: A empresa forneceré o lanche da tarde diariamente, conforme previsto em CCT. Podera
ainda, ser substituido o respectivo Lanche através de fornecimento de Ticket Alimentacdo em Valor equivalente a R$
5,00 (cinco reais) para cada lanche;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES

O fornecimento de refei¢cdes (café, almoco e jantar) aos empregados, ndo podera ter seu desconto unitario superior a
10% (dez por cento) do valor/hora do nivel | (um) da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as refei¢bes forem servidas no local de trabalho, devero ter a salada
acondicionada em separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Juntamente com o fornecimento das refeicdes e salada, sera obrigatorio o fornecimento de
suco ou outra bebida equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados urbanos, das empresas que ndo possuam refeitorio proprio, seré
garantido o fornecimento de refei¢bes diarias, através de convénios préprios com estabelecimentos que fornecam uma
alimentacao de boa qualidade. Podera a empresa, ainda, optar pelo fornecimento de Vales Refei¢cdes para o minimo de
uma refeicdo por dia de trabalho no prego médio do local de trabalho, ficando estabelecido, neste caso o valor de R$
16,70 (dezesseis reais e setenta centavos) a partir de 1° de junho de 2016 e R$ 17,20 (dezessete reais e vinte
centavos) a partir de 1° de dezembro de 2016 para o valor face do vale diario, destinado ao almoco.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da refeicdo na forma estabelecida no paragrafo segundo deveréa atender ao
gue determina o programa de alimentacédo ao trabalhador (Lei n°. 6.321/76).

PARAGRAFO QUINTO: A todos os trabalhadores, as empresas forneceréo café da manha consistente em: dois paes
com margarina/doce, queijo e presunto acompanhados de café e leite, nos 15 (quinze) minutos que antecederem o
inicio da jornada matinal de trabalho, de conformidade com o tratamento dado aos empregados alojados.



PARAGRAFO SEXTO: E obrigatério o fornecimento de lanche para os empregados cujo labor extraordinario exceda a
uma hora extra ao dia.

PARAGRAFO SETIMO: O tempo despendido com o café da manh&, nos termos do § 4° e, também, com o lanche de
gue trata o § 5° nao serad computado na jornada de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servico da empresa, competira a mesma pagar as despesas com o
transporte do falecido para o sepultamento, nas mesmas condi¢des contratuais estabelecidas na clausula 242 da
presente norma coletivas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas garantirdo aos seus empregados, por si ou por empresa seguradora, um seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, independente da forma de contratacdo, observado as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido;

Il - Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

[l — Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Funcional ou por Doenca
Adquirida no Exercicio Profissional, sera pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento)
de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenca Profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento:

a) Fica entendido que o empregado segurado fara jus a indenizagéo, através da cobertura PAED, somente no caso em
que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUECIA
DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de
desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitagdo com os
recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnostico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusédo no seguro, e enquanto haver
sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

b) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacao de invalidez de Doenca Profissional, o segurado

sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacao futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade
nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.



c) Caso nao seja comprovada e/ou a caracterizada da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara em vigor, observadas as demais condicfes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢des desta clausula, sem direito a qualquer indenizacao.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa,

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte um)
anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador
de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverao receber 50 kg de alimentos basicos e variados;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profisséo, a apélice de Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas; a critério da empresa tal valor podera ser destinado a favor dos
beneficiarios.

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado(a), o (a) mesmo(a) receberd, a titulo de doacdo, DUAS
CESTAS - NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com conte(idos especificos
para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, no valor minimo de R$ 500,00
(quinhentos reais), para os kits mae e bebé, sendo R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para cada uma, desde
que o comunicado seja formalizado a empresa até 30 dias ap0s o parto;

a) O pagamento do Kit acima estabelecido devera ser pago através de crédito, depositado especificamente na
conta do trabalhador ou trabalhadora;

b) Fica acordado que o Kit Mée e Bebé a que se refere o caput dessa clausula, ndo ensejam salario “in natura”, o
qual corresponde a uma ajuda de custo de carater excepcional, ndo se integrando aos salarios para quaisquer fins
de direito, especialmente sem reflexos salariais e/ou incidéncias de encargos sociais, previdenciarios e
fundiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagédo completa
exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2015
sofrerdo, anualmente, atualizacdes pela variacao do IGP-DI da Fundacédo Getulio Vargas.



PARAGRAFO TERCEIRO - As coberturas e as indenizages por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do
caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo o nascimento de filho do(a) titular do seguro este recebera cesta natalidade
contendo produtos especificos para atender as necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias ap6s o parto.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e/ou empregadores ndo serio responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria
ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢6es minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO SEXTO- O custo do seguro conforme previsto na presente clausula devera ser integralmente arcado
pelas empresas, ndo cabendo ao funcionario nenhuma participacao no custeio desse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestacéo de
Servicos.

PARAGRAFO OITAVO - Recomenda-se as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, a ades&o
a apdlice nacional CBIC/PASI e CHUBB SEGUROQOS, garantindo-se, porém, as mesmas, a escolha de outra seguradora
ou de assumir por si propria a responsabilidade pelas indeniza¢es acima discriminadas desde que, tanto em um
guanto em outro caso, sejam atendidos todos os critérios tratados nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

As empresas devem fornecer vale transporte em quantidade necessaria para o trajeto de ida e volta nos dias a serem
trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o escritorio da obra até as frentes
de trabalho e vice-versa, em veiculo fornecido ou contratado pela empresa. O tempo gasto entre a residéncia do
empregado e o local do escritorio da obra ndo sera remunerado como horas in itinere, salvo quando tratar-se de local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como as horas in itinere, correspondem ao tempo despendido em transporte com
seguranga e conforto, tais horas ndo sao consideradas horas de jornada de trabalho propriamente dita, nem impedem a
realizacao de horas-extras dentro do limite legal de 2 horas além da jornada normal. As horas in itinere serdo pagas de
forma destacada em seu recibo de salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ALOJAMENTOS

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deveréo ser oferecidos alojamentos que apresentem adequadas
condicdes de conforto, tais como:

a) ventilacao e luz direta suficiente;

b) armarios com reparti¢cbes individuais para cada empregado;



c) dedetizacdo a cada seis meses;

d) limpeza diaria e proibicdo de aquecimento ou preparo de refeicdo no interior do alojamento;
e) agua potavel e refrigerada;

f) instalacdo de ventiladores.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamento do empregador, ndo poder&o deles ser retirados
em caso de doenca, antes do término do contrato de trabalho ou enquanto ndo quitado, desde que a doenca nao seja
infecto-contagiosa.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa, quando dela vierem a se
desligar por motivo de aposentadoria, fardo jus a um abono equivalente a trinta dias da maior remuneragéo recebida, o
gual serd pago juntamente com as verbas rescisorias.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 dias prorrogavel por mais 30 dias, sendo vedada a prorrogacdo além do 60° dia.
Havendo readmissao do empregado em igual funcéo pela mesma empresa, ndo se fara necessario o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

O empregador devera fornecer carta de liberacao e apresentagédo quando solicitada pelo empregado

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA CTPS

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a correspondente baixa na CTPS da relacdo de
emprego e/ou devolvé-la, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar do desligamento, ficard a empresa
empregadora, a partir do prazo acima mencionado, incursa na multa em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do
empregado por dia de atraso, importancia que reverterd em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da comunicacéo da dispensa a Empresa esclarecera, por escrito, 0 prazo para que
o Empregado entregue, mediante recibo, a sua CTPS para que seja dada a respectiva baixa. A falta de entrega da
CTPS no prazo estabelecido pela empresa ou a negligencia do trabalhador isenta a penalizacéo estabelecida no caput
da presente clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregador deixe de proceder as anotacdes na CTPS do
Empregado, relativamente a admissédo e outras anotac¢des devidas na vigéncia do contrato, incidira em penalidade de
valor equivalente a 0,5% (meio por cento) do salario do empregado, contada a partir do 10° dia corrido da data da
ocorréncia do fato determinante da anotacgéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

Os empregados contratados para trabalharem fora de seu domicilio e que estejam acima de 700 km de distancia de
seu domicilio, terdo direito a uma passagem gratuita, em 6nibus ou avido (conforme a distancia), de ida e volta, a cada
90 (noventa) dias, junto com 5 (cinco) dias utéis de dispensa remunerada, que coincidira com os finais de semana
anterior e posterior a dispensa,;

Paragrafo Primeiro: Os empregados cujo domicilio esteja entre 450 km e 699 km, fardo jus a cada 60 dias, a uma
dispensa de 04 (quatro) dias consecutivos, incluido ai o DSR e mais dois dias Uteis, que obrigatoriamente coincidira
com a liberag&o do dia do pagamento nos termos da clausula 82 deste ACT.

Paragrafo Segundo: Ajusta-se também que quando das viagens de baixada de campo, a empresa pagara os valores
correspondentes as despesas durante os trajetos de viagens (passagens e alimentacéo) de ida e volta;

Paragrafo Terceiro: Os dias de dispensa remunerada fruto deste acordo, consideram-se para todos os efeitos legais,
como se trabalhados fossem;

Paragrafo Quarto: As passagens referidas nesta clausula nao caracterizam salario “in natura”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
A validade do ato homologatério da rescisdo contratual é restrita aos valores nela pagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescisbes de contrato de trabalho, serdo previamente agendadas junto ao sindicato
laboral, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, antes da data do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as empresas efetuarem o pagamento dos valores referente as verbas rescisorias
através de deposito em conta especifica do trabalhador, terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da data do
depésito para efetuar a homologagéo, caso contrario, ficardo incursas na Multa por atraso de pagamento, nos termos
do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORADIA

O empregado no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado, permanecera na moradia unifamiliar fornecida pela
empresa, até o quinto dia apds o término deste e pagamento das verbas rescisorias.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Sempre que no curso do aviso prévio, comprovar o empregado, obtencédo de novo emprego, ficara o empregador
obrigado a dar baixa na CTPS naquela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado n&o podera ser transferido do local de trabalho em
gue exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera dispensar o empregado do comparecimento ao servi¢o, no decorrer do
Aviso Prévio, caso ocorra paralisacao total ou parcial da obra ou da atividade. Esta dispensa, contudo ndo enseja a
conversao de "Aviso Prévio Cumprido" em "Aviso Prévio Indenizado" uma vez que a atividade podera ser retomada
durante este periodo. Neste caso a rescisdo contratual processar-se-a no primeiro dia Util apés o término do Aviso
Prévio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecera todos os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a execucao dos trabalhos, pelos
empregados, inclusive EPI, sem efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os EPIs e outras ferramentas ser&o entregues mediante recibo, responsabilizando-se o
empregado pelo extravio ou danificacdo do mesmo, pelo uso inadequado ou fora das atividades a que se destina.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE CRECHE E PRE ESCOLA

Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentac¢éo, quando existirem na
empresa, por estabelecimento, mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o
convénio com creches.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados em vias da obtencao do direito a aposentadoria fardo jus a um periodo de estabilidade conforme
abaixo especificado:

a) Garantia de emprego durante 12 (doze) meses antecedentes a data da aquisicdo do direito a aposentadoria
proporcional ou integral, cabendo a opc¢ado por apenas uma das hipoteses, para empregados que contem com mais de
5(cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa.



b) Garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de aquisi¢do do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a opcdo por apenas uma das hip6teses, para empregados que contem
com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a garantia de emprego de que trata esta clausula, o empregado devera
comunicar a empresa por escrito acerca de sua condicdo, no 12° més ou 24° més anterior a aquisi¢cdo da
aposentadoria, conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisdes contratuais, sem pagamento da respectiva indenizac¢ao
pela garantia de emprego, nos casos de falta grave e mituo acordo entre empregado e empregador.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL

Nos casos em que a obra atinja um estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por dispositivos contratuais, as
empresas poderao alterar a jornada de trabalho contratada, desde que obedecido o periodo de descanso entre
jornadas na forma preconizada pelo Art.66 da CLT, que estabelece intervalo de onze horas entre uma jornada e outra,
independentemente de autorizacdo do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de servicos inadiaveis, cuja interrupgdo possa causar transtornos a sociedade,
OU cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, fica assegurada a possibilidade de sua prorrogacao até a sua
concluséo, observadas as condig¢des legais atinentes a espécie constantes dos Art's 61 e 66 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera comunicar e justificar através de correspondéncia encaminhada a
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e ao SINTRAPAV-PR, dentro da area de abrangéncia territorial, quando
houver a necessidade de servigcos inadidveis, tais como atividades de concretagem das obras de arte especiais, como
viadutos, pontes, trincheiras e taneis; como conclusdo de servi¢os de execuc¢do de capa asfaltica em trechos em curva
ou que possam oferecer riscos aos usuarios da via; retirada e transferéncia de rede de esgoto, com destinagdo do
material de contaminacgéo do solo; quando da ocorréncia de risco de ruptura de aterros em rodovias e/ou barragens;
dentre outros, devendo fazé-lo dentro do prazo legal de 10 (dez) dias.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DAS HORAS DE SABADO

E possivel a extingo total do trabalho aos séabados, através de acordos individuais entre empregador e empregado
desde que respeitados os aspectos desta clausula considerando-se cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal de 44 horas podera ser distribuida da seguinte forma: a) 8 horas em um
dia da semana e 9 horas nos outros quatro dias, ficando a critério de cada empregador a fixagdo do dia da semana de 8
horas; b) 8h48 minutos diarios em 5 dias da semana.



PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas compensadas, em decorréncia da
extingcdo do expediente aos sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizac&o do regime de compensacao de horas de trabalho, ndo impede a realizacdo de
horas extraordinarias, mesmo em sabados, sendo tais horas remuneradas como extras e mantida a validade e eficacia
do acordo de compensacao.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de lanche/café, esse periodo é facultado ao
cOmputo ou ndo da jornada diaria do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que o séabado coincidir com o feriado, caso as empresas adotem o regime de
compensacao de horas, podera obedecer aos seguintes critérios:

a) pagamento das horas compensadas durante a semana com adicional de extras; ou

b) dispensa, na semana, das horas destinadas a compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DA DISPENSA DO TRAB. PERIODO DE NATAL, ANO
NOVO E DIAS PONTES

As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderéo liberar o trabalho no periodo de final de ano a partir
do dia 20 de dezembro até os dias imediatamente posteriores a passagem do ano de modo a compensa-los com
jornada elastecida, dentro dos limites legais e, desde que, esta compensacao seja comunicada aos empregados com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na compensag&o néo serdo considerados os dias 24, 25 e 31 de dezembro, bem como o
dia 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, em comum acordo com seus empregados, poder&o liberar o trabalho nos
dias ponte entre feriados e finais de semana, mediante compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O comum acordo mencionado nesta clausula devera ser comunicado ao Sindicato, que tera
o prazo de 10 dias, ap6s a comunicacao, para manifestar-se com vistas a formalizacao do respectivo acordo de
compensacao, inclusive com possibilidade de assinatura posterior a data em que ocorrer a dispensa.

PARAGRAFO QUARTO: As horas de dispensa de que trata esta clausula poder&o ser compensadas com o elaste
cimento da jornada diaria tanto em periodo anterior quanto em periodo posterior a dispensa, devendo ser anotada esta
situacao nos cartdes ponto e recibos de pagamento dos empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APONTAMENTO DE HORAS

Seré valida a anotacéo de jornada de trabalho normal e extraordinaria feita por APONTADOR, desde que o livro ou
cartdo-ponto, ao final do més, seja devidamente assinado pelo empregado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo servigo externo excepcional que dificulte o retorno do trabalhador ao local
designado pela empresa para o registro do ponto, as partes ajustam e reconhecem a possibilidade da adocéo de
controle externo, o qual sera preenchido de proprio punho pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle externo de que trata o paragrafo anterior, se aplica ao cargo de motorista cuja
atividade exija deslocamento excepcional no transporte de maquinario ou pessoas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao curso
superior, coincidente com a jornada normal de trabalho, quando este ocorrer na base territorial de seu sindicato; desde
gue em estabelecimento oficial de ensino. Para que se cumpra o objeto da presente clausula o empregado devera pré-
avisar o empregador com 48 horas de antecedéncia e fazer posterior comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia, por semestre, ao empregado, para levar filhos menores ou
dependentes previdenciérios de até seis anos de idade ao médico, mediante comprovac¢ao no prazo de quarenta e oito
(48) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou ndo, para acompanhar filho com
necessidades especiais, de qualquer idade, a consultas ou tratamentos necessarios, mediante comprovacao escrita.
Caso haja necessidade de auséncia com periodicidade superior a este limite, o (a) empregado (a) podera solicitar a
compensacao de tais auséncias com as horas extras por ele(a) elaboradas.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS VIGIAS

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada para os vigias, jornada especial de revezamento, de 12 (doze) horas
normais de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo comparecido ao local de
trabalho, fiqguem impossibilitados de exercer a sua fun¢éo por forca maior ou em decorréncia de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto nos casos de trabalhos inadiaveis por
sua natureza e nos casos em que o empregado se encontre em veiculo e equipamento cabinado.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DIA DO PAGAMENTO

Os trabalhadores serdo dispensados nos dias de pagamento de salario, de forma integral, sem prejuizo dos salérios,
para que possam viajar e fazer as transacfes bancéarias necessarias e questdes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico: Acorda-se também que a respectiva liberacio ocorrera sempre nas sextas-feiras subsequente ao dia
do pagamento de salarios.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais sera programado para iniciar no primeiro dia Util apés o descanso semanal remunerado,
enguanto o inicio das férias coletivas nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias destinados ao
descanso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias coletivas ou individuais, coincidirem com os dias 24, 25 e 31 de dezembro
e primeiro de janeiro, ndo serdo estes dias computados como periodo de férias; de forma que o Empregador podera
concedé-los a titulo de licenca remunerada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a concessao de férias coletivas for superior ao direito adquirido em face do periodo
aquisitivo do empregado, os dias excedentes serdo pagos a titulo de férias vedando-se seus descontos posteriores;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo de férias devera ser complementado o
pagamento da diferenca no primeiro més subseqiiente ao més de gozo das férias;

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos os empregados que solicitem suas
demiss0es, exceto periodo de experiéncia.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS
Os empregados fardo jus a garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula néo se aplica nos casos em que as férias sdo concedidas em decorréncia da
paralisacao da obra, fato este que devera ser, obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.



Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS
O empregador devera manter, nos termos das NRs 18 e 24, refeitério com o minimo de conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO - Em tal refeitério ndo podera haver discriminacdo no conforto ou na alimentac&o para
empregados de diversas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRIGOS

As empresas manterdo abrigos adequados para o conforto de seus empregados nas horas destinadas a refeicao e
descanso, inclusive ao longo das rodovias. Além disso, criardo abrigos provisérios para a protecdo de seus
empregados contra intempéries e, também, para abriga-los quando da explosao de minas em servicos de exploracéo
de pedreira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO

As instalagbes Sanitarias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatério, vaso sanitario, mictorio, chuveiro e
tanque para lavar roupas, na proporgdo de 01 (um) conjunto para cada 10 (dez) trabalhadores ou fragdo, as quais seréo
mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRAFO UNICO: Nas obras itinerantes também devem ser fornecidas instalagdes com vaso sanitario e lavatorio
em numero suficiente para atender as necessidades fisioldgicas dos empregados nas frentes de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INICIO DAS ATIVIDADES

A empresa, antes de iniciar as suas atividades, devera encaminhar ao respectivo Sindicato Profissional cépia do exigido
no artigo 160 da CLT, bem como da NR 2, da portaria 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Orienta-se as empresas contratantes que adotem a cautela de exigir que suas subcontratadas cumpram com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto as disposi¢cdes constantes
das NR 5 - CIPA — Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes, NR 7 — PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saulde Ocupacional, NR 9 - PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, LTCAT — Laudo Técnico de
Condi¢Bes Ambientais do Trabalho (Portaria 3.214/78), NR 18 (PCMAT) — Programa de Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao e NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

PARAGRAFO UNICO: Orienta-se, ainda, que se destaque a importancia do compromisso dos empregados no
cumprimento das normas de seguranca e uso do EPI, incluindo-se, em tal campanha, a de proibicdo do uso de celular
no decorrer da jornada de trabalho.



CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA

Os membros titulares e suplentes da CIPA gozar&o de estabilidade no emprego desde a data do registro de sua
candidatura até um ano apés o término do seu mandato. Se por qualquer motivo a eleicao for adiada, as inscricdes dos
candidatos continuardo vélidas até o resultado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

Os empregadores convocarao elei¢cdes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizagéo,
devendo esta ser realizada até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato anterior, dando publicidade do
ato através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refere o "caput" devera constar o local e o prazo de inscri¢io dos
candidatos, o qual sera remetido ao sindicato na data de sua publicacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Inscrito sera fornecido comprovante de sua inscri¢io;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o encerramento das inscrigbes os empregadores comunicardo aos trabalhadores,
através de Edital, a relacéo dos candidatos inscritos, devendo ainda as cépias dos Editais serem afixadas nos diversos
setores da empresa, em local de facil acesso, permanecendo expostos até a data da realizacdo das elei¢des;

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente da CIPA ficara encarregado de remeter ao respectivo Sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias da realizac&o das elei¢cbes, comunicacao por escrito do resultado indicando os membros eleitos,
titulares e suplentes, bem como a cépia de toda documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidade no processo eleitoral e em sendo solicitado sua apuracéo, a CIPA
vigente terd o seu mandato prorrogado até a solucao final das irregularidades.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas responder&o solidariamente pelas obrigacées do Presidente da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMESSAS DE ATAS DA CIPA

O Presidente da CIPA deverd enviar ao respectivo Sindicato Profissional, copias das atas de suas reunides, dentro do
prazo de 10 (dez) dias de sua realiza¢do devendo a mesma ser afixada nos quadros de avisos da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGULAMENTACAO LEGAL DA CIPA

Na superveniéncia de norma legal que introduza qualquer modificagcdo com relacéo a CIPA as clausulas que tratam do
assunto neste Acordo serdo prejudicadas e as partes deverdo retomar as negociacdes, caso conveniente.



Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO CIPA

O empregador garantira aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana dentro do
periodo de trabalho, para realizacao de inspec¢éo de higiene e seguranc¢a no trabalho no a&mbito da empresa, sendo
que:

a) O Presidente da CIPA devera comunicar ao respectivo Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, quando da realizacdo da semana de prevencao de acidentes;

b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com a participagdo do respectivo Sindicato profissional quando da
realizacdo do treinamento dos componentes da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Ficara a empresa desobrigada das consequiéncias legais decorrentes da falta do exame demissional do empregado,
caso este se recuse a fazé-lo, ou entrega-lo.

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso prévio devera constar local, hora e data do exame, cujo agendamento nio
podera ultrapassar de 8 (oito) dias da entrega do aviso. A auséncia injustificada do Empregado isentard a Empresa de
guaisquer responsabilidades pela falta do exame demissional.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho, material para prestacdo de primeiros socorros em local de
facil acesso, sob responsabilidade de pessoa treinada, assim definida pela portaria 3214/78, mantendo os seguintes
suprimentos de emergéncia:

a) Instrumentos: tesouras, pinga, conta-gotas;

b) Material para curativo: algodédo hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo, atadura de crepe e caixa de curativo
adesivo;

c¢) Anti-sépticos: solugdo de timerosal, solugéo de iodo, agua oxigenada, alcool, éter, &gua boricada;

d) Medicamentos: analgésicos, colirio neutro, soro fisiolégico (NR-7.6.);



Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

O Presidente da CIPA enviara ao sindicato dos trabalhadores copias das comunicacdes de Acidente de Trabalho
enviados ao INSS, para fins estatisticos e de acompanhamento sindical.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRETORES SINDICAIS

O empregador permitird 0 acesso de membros da diretoria do respectivo Sindicato profissional as suas obras, no intuito
de que aquela possa acompanhar o cumprimento do presente CCT e desenvolver agdo que aprimore a relagédo
empregado-empresa. Podera ainda a diretoria do respectivo Sindicato profissional, aproveitando o0 acesso que nesta
clausula se permite, desenvolver acdo incrementadora a sindicalizacdo dos trabalhadores da obra, fora dos locais de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O acesso sera previamente comunicado & empresa com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESA

Fica estabelecido o direito a eleicao direta de 1 (um) representante sindical nas empresas com mais de 50 empregados
do enquadramento profissional do SINTRAPAV/PR. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica
garantido o direito a eleigdo de 1 (um) representante para cada grupo de 200 (duzentos) empregados e fracao, levando-
se em consideracéo para tanto, o numero de empregados de cada estabelecimento da empresa dentro das respectivas
bases de representacao sindical, até o limite maximo de 5 (cinco) representantes por empresa, com as garantias do
artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurada aos diretores sindicais nao licenciados a dispensa remunerada, em até 2 (dois) dias mensais, para
gue possam participar das reunifes, mediante oficio do respectivo Sindicato Profissional, encaminhando o calendario
de reunides para as empresas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representacdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho, poderao afastar-se do servico por motivos sindicais a requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, computando-se tal periodo como efetiva prestacao de servigo para todos os efeitos
legais, limitada a 1(um) dia de servigco por més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunifes sindicais,
especificas das empresas a que pertecem, devidamente convocadas e comprovadas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS CAGED

O empregador remetera ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, copia do cadastro geral dos empregados
admitidos e demitidos no més.

PARAGRAFO UNICO: Apresentando o sindicato profissional, inclusive por meio eletrénico, a ficha de associado
devidamente assinada pelo trabalhador, as empresas fornecerdo, pelo mesmo meio, os demais dados necessarios ao
seu preenchimento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE

De acordo com artigo 545 paragrafo Unico da CLT, a empresa sera obrigada a descontar em folha de pagamento as
mensalidades dos associados, mediante notificacdo do respectivo Sindicato Profissional, desde que por eles
autorizados, recolhendo ao mesmo até o 10° (décimo) dia subseqliente ao més que originou o desconto, mediante
relacdo nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo do recolhimento, a Empresa devera encaminhar ao SINTRAPAV/PR a
relacdo dos Empregados que sofreram o desconto, indicando nome, funcéo e salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade seré aplicada multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequiente
de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator isento de outra
penalidade.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

Seré descontado dos salérios dos Trabalhadores beneficiados por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, 1% (um por
cento) sobre a sua remuneracdo mensal. No més de marco ndo descontar devido ao desconto da Contribuicdo Sindical.
Essas contribui¢cdes deverao ser recolhidas pelo empregador em favor do SINDICATO juntamente com a relagéo
nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracao e contribuicéo, até o 10 (décimo) dia do més
subseqliente ao que originou o desconto;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds a data base e que n&o sofrerem o desconto previsto nesta
clausula, passardo a contribuir normalmente igual aos demais;

PARAGRAFO SEGUNDO: O néo recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total a ser recolhido, sendo este montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador
sucedéaneo, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢éo da referida taxa, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do registro do Acordo
Coletivo de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato, através de termo
redigido por outrem, o qual deverd constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas;

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidos desta obrigac&o, os trabalhadores que por forca de Acordo Coletivo de
Trabalho firmado para vigéncia em periodo idéntico deste ACT, tenham contribuido na forma estabelecida do respectivo
Instrumento Normativo;

PARAGRAFO QUINTO — O valor apurado nos termos desta Clausula, que corresponde a todos os trabalhadores da
EMPRESA, lotados na LT 500 Kv ITATIBA — BATEIAS, REFERENTE AO TRECHO “B” DO LOTE “A” DO LEILAO
007/2013 DA ANEEL, nos estados do Parana e Sdo Paulo, serdo revertidos ao SINTRAPAV/PR no percentual de
57,01% (cinquenta e sete virgula zero um por cento), tendo em vista a seguinte composi¢édo dos Municipios:

MUNICIPIO ESTADO KM/LT PERCENTUAL
Guapiara SP 9,91 5,90%
Ribeirdo Branco SP 15,68 9,31%
Apiai SP 27,20 16,17%
Ribeira SP 19,54 11,61%
Adrianopolis PR 6,95 4,13%
Cerro Azul PR 39,38 23,41%
Rio Branco do Sul PR 19,38 11,52%
Itaperucu PR 6,05 3,60%
Almirante Tamandaré PR 3,90 2,31%
Campo Magro PR 10,98 6,53%

Campo Largo PR 9,27 5,51%



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATA DE REUNIAO

Em toda e qualquer reunido feita entre o SINTRAPAV/PR e EMPRESA, deverd ser extraida ata correspondente, se
uma das partes assim o quiser, a qual sera assinada pelos presentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

O empregador mantera o quadro de avisos em locais acessiveis aos empregados, para a afixacdo de materiais do
respectivo Sindicato Profissional e de interesse da categoria, vedada a afixacdo de material politico partidario.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO DA EMPRESAS

O Sindicato podera realizar Assembleias nas dependéncias da empresa. A realizacdo de Assembleias dentro das
dependéncias da empresa deverdo ser previamente acertadas entre as partes.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Fica instituido um canal permanentes de negocia¢fes e entendimentos entre o Sindicato e Empresa, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, objetivando atender as necessidades da categoria com a assisténcia de seus
respectivos sindicatos, respeitando-se o que preceitua o Art. 617 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES

Fica acordado que na ocorréncia de infracfes relacionadas ao cumprimento de clausulas do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, as partes convenentes deverdo procurar entendimento para a solugdo, antes de busca-lo na SRT
(Superintendéncia Regional do Trabalho), ou posteriormente por via judicial, resguardando-se os preceitos do art. 617
da CLT.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOS DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, deveréo acatar e aplicar as
normas nela contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SUBEMPREITEIRAS

A empresa que contratar subempreiteiras obriga-se orienta-las ao cumprimento das normas deste ACT e ao disposto
no artigo 455, Paragrafo Unico, da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e equipamentos de
protecao e seguranca.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal, em favor do empregado, por

clausula descumprida deste Acordo Coletivo de Trabalho, que consignem a obrigagéo de fazer. Esta multa ndo se
aplica as clausulas que j& prevejam penalizag6es especificas, ficando claro que, em hip6tese alguma, poderé ocorrer a
acumulacao de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO
Secretario Geral
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR
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